
Отчет о мероприятиях
в муниципальном автономном дошкольном образовательном учрежДении

<<Щетский сад ЛЪ 50 комбинированного вида>)
по противодействию коррупции за9 месяцев 2025 года

Jъ Наименование мероприятия Информация об исполнении
мероприятия

1 Организачия работы по определению
работников подведомственных
мунициrrальных учреждений, ответственных
за работу по противодействию коррупции в
муниципальных учреждениях, внесеник)
необходимых изменений в их должностные
инструкции

Шахватов а Ирина Юрьевна, заместитель
заведующего по учебно-воспитательной
работе, председатель рабочей группы по

реализации антикоррупционной
политики в МА!ОУ Jф 50 (Приказ Jф 9,5

от 09.01 .2025 r.)
https ://dou5 Okrsk, gosuslugi.ru/protivode},st
Vle_
merah-po-reali zatsii-anti korruptsionnoy -

pol itiki-v-madou-5 0,html

В должностные обязанности
заместителя заведующего по УВР
включены соответствующие пункты по
выполнению данной работы"
Разработаны и утверждены
<ФункционаJIьные обязанности лица,
ответственного за реализацию
антикоррупционной политики в МА!ОУ
Nb 50) (утв. Приказ от l8.01,2021 J\Ъ l 1.2)

Обучалась в ККГБУ flПО <Институт
государственного и муниципаJтьного

управления при Правительстве
Красноярского края по программе
<Предупреждение коррупции в

организациях> (ул.JrГч 1 68 1 36lул от
l8.10.2024).

2, Размещение планов IIротиводействия
коррупции муниципаJIьньIх учреждений на
официаrrьных сайтах муниципальных
учреждений, на информационных стендах в
обrцелоступных местах

Приказ Jф 9.5 от 09.01 .2025 г"

https :/idou5 0krsk, gosuslu gi.rulprotivodeyst
vie-korruptsii/plan -orotivodeystviva-
korruptsii-v-madou- 5 0-na-2024- god.html

aJ Организация изучения планов
противодействия коррупции

Ознакомлены на Обrцем собрании
трудового коллектива с росписью в

реестре ознакомления
(Протокол NЪ 1 от 09.01"2025,
Протокол NЪ 2 от 28"01.2025)"

4. внесение изменений в планы
противодействия коррупции в
N.,Iуниципilльных учреждениях по мере
изменения действующего законодательства
о противодействии коррупции,
ознакомление работников муниципальных
учреждений с изменениями, вносимыми в
планы гIротиводействия коррупции

изменений в планы внесено не было,

5 Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о противодействии
коррупции) планов противодействия
коррупции в муниципальных учреждениях

- Обсужление Плана работы ло
противодействию коррупции в MAflOY
Ns 50 на2025 год (протокоJI заседания
рабочей группы по реа,IIизации



2

на совещаниях, собраниях коллективов и
т.д.

деятельности в
,0|.2025 N9 1).

Планов работы по
50 от 09о

6 Подведение итогов выпOлнения
мероприятий, предусмотренных планами
противодействия коррупции в
муниципilльных учреждениях

n

- Итоги проведения антикоррупционной
экспертизы проектов локальных
правовых актов учреждения в процессе
их изменения согласно изменению
действующего законодательства
(протокол Обrцего собрания трудового
коллектива ЛЬ 3 от 05.02.2025)
- Подведение итогов работы рабочей
группы по реЕrлизации

деятельности в
0вIквартше2025r
3 от 02.04.2025):
итогов работы рабочей

группы по реализации
антикоррупционной деятельности в
МАДОУ JФ 50 за I полугодие 2025 г"
(Протокол Jф 4 от 04.07.2025).
- Подведение итогов работы рабочей
группы по реализации

деятельности в
мАд 50 за 9 месяцев 2025 г
(Протокол J\b 5 от 06.10.2025).

7 Анализ обращенлiй граждан и организаций в

ходе их рассмотрения на предмет нtLIIичия
информации о признаках коррупции в

муниципzu]ьных учреждениях. При направлении

указанных обращений в правоохранительные,
контрольные и надзорные органы - обеспечение
получения информации о результатах их
рассмотрения и принятых мерах

Обращений граждан не rrоступало.

8 Проведение антикоррупционной экспертизы
локальных правовых актов и их проектов в
муниципа]lьных учреждениях

Нарушения не вьuIвлены
(перечень в унифицированной форме 1)

9 Приведение в соответствие с действуюrцим
законодательством ранее изданных
локсl,,Iьных правовых актов по вопросам,
относящимся к компетенции
муниципа!,Iьных учреждений

Приведены в соответствие с
действующим законодательством
(перечень в унифицированной форме 2)

Обеспечение своевременности, полноты и
качества принимаемых мер по протестам и
требованиям прокурора об изменении
нормативных правовых актов в связи с
вьшвленными коррупциогенными
факторами

Перечень в унифицированной форме 3

l1 Использование в работе документаrIии о
закупках в электронной форме для
муниципальньIх нужд (rужд заказчиков),
примерные формы которой разработаны

Примерные формы, разработанные
департаментом муниципtulьного заказа
администрации города исIIользованы в
документации о закупках (продукты

10"



J

департаментом муниципального заказа
адIиинистрации города

питания) в электронной форме для
муниципальных нужд по 22З-ФЗ

|2 Включение в проект контрактов
антикоррупционной оговорки, примернru{

формулировка которой разработана
департаментом муниципаJIьного заказа
администрации города

В проект договоров включена
антикоррупционная оговорка
(формулировка разработана
департаментом муниципального заказа
адмиЕистрации города),

1з Поддержание в актуаJIьном состоянии
информации по противодействию
коррупции, размещаемой муниципальными
учреждениями на сайтах муниципальных
учреждений, на информационных стендах

Информация по противодействию
коррупции поддерживается в aKTyaJ,IbHoM
состоянии
ссылка:

чо

|4 Проведение разъяснительной работы
руководителями муниципzLпьных учреждении оо
обязанности принимать меры по
предупреждению коррупции в соответствии со
ст. 13"З Федерального закона от 25.12.2008 Лb

2'lЗ -ФЗ кО противодействии коррупциЙ>,
обеспечению выполнения ее требований

По графику ТОО

15 Проведение анаJIиза результатов
рассмотрения обращений
правоохранительных, контрольных и
надзорных органов по вопросам нарушения
законодательства в области ,.,

противодействия коррупции

Обращения не поступали

16 Размеrцение на официальных сайтах
муниципа!,Iьных учреждений (при наличии)

и (или) в местах приема граждан
информаuии о функционировании в
администрации города <телефона доверия>>

Информация о ктелефоне доверия)) и иных
материалов антикоррупционной пропаганды

размещена на сайте МАДОУ в вертик.Lтьном
меню <Противодействие коррупции)
(ссылка:

https ://dou 5 0krsk. gosuslugi.rulprotivodeystvie-
korruptsii/ ), на информационном стенде

rIреждения <Антикоррупция) и на стендах
для родителей во всех возрастных группах.

l] Работа с поступившими на <телефон
доверия) администрации города
сообщениями

Сообщений на ктелефон доверия>
администрации города в отношении
учреждения и его сотрудников не
поступаJIо.

18 Обеспечение приема на должности
заместителей руководителей
образовательных учреждений в
соответствии с установленными трудовым
законодательством требованиями

Прием не осуществлялся.

Исполните.пь: Касаткина Екатерина 186

Л,Ю.Куршина


